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2023 年作为贯彻落实党的二十大精神的开局之年，既是十四五规划承上启下的一年，同时也

是疫情开放后的首年。无论是整体经济格局角度，还是从政策端、各行业企业方以及劳动者个人

的角度，我们都认为，这一年将是开启一段全新探索之旅的开端。基于这样的背景环境与基调，

本次白皮书立足人才趋势与薪酬趋势两大主线，洞悉 2023 年全行业整体趋势并总结如下：

招聘薪酬方面：从 2021 至 2023 年行业招聘数据来看，自 2021 年全行业整体招聘量超过

2000 万人次，到 2023 年缩减至不足 1700 万人次，三年间全行业整体招聘量环比变化率后劲不足，

招聘量环比变化率分别为 1.70%、-10.20%、-9.40%。招聘薪酬方面，以 2022 年为转折，三年间

薪酬变化率分别为 8.40%、13.20%、3.10%。

全行业招聘量及环比变化率

全行业招聘薪酬及环比变化率
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12,500 
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11,500 
11,500 

10,000 
10,000 
10,000 

10,500 
9,500 
9,500 

9,923 
9,000 
9,000 
9,000 

9,500 
9,000 
9,000 

8,538 

北京

上海
深圳
杭州

⼴州
南京
⽆锡
厦⻔

苏州
常州
宁波

天津
东莞
佛⼭
合肥

济南
福州
嘉兴

8,500 
8,500 
8,500 
8,000 
8,000 
8,000 
8,500 

7,500 
7,500 

8,000 
7,000 

7,500 
7,000 
7,000 
7,000 

6,500 
6,500 

6,250 

成都
武汉

重庆
⻘岛
⻄安
海⼝
⻓沙
贵阳
⼤连
南昌

沈阳
郑州
南宁
昆明
⽯家庄
⻓春
太原
哈尔滨

数据来源于各地人社局

总体来说，企业招聘趋势趋缓，薪酬涨幅有所克制。数据显示：2023 年四季度，38 城企业

平均招聘薪酬 10,420 元 / 月，较上季度的 10,115 元 / 月上升 3%，与去年四季度相比小幅下降 1.3%。

另外，从各城市薪酬同比增速来看，增速前十城市中，长三角占据五席。其中，无锡增速位居首位，

四季度招聘薪酬同比增长 4.5%；宁波、苏州、杭州、合肥同比增速分别为 3.7%、1.6%、1.5% 和 1.3%，

也位居前十（数据来源：2023 年第四季度《中国企业招聘薪酬报告》）。附 2023 年部分城市平

均薪酬。

2023 年各地平均薪资（部分）单位：元

城市薪酬方面，2023 年一线城市平均薪酬约 13,093 元 / 月，新一线城市约 10,368 元 / 月，

二线城市 9,317 元 / 月。相较于 2021、2022 年，各城市线变化空间并不明显，一线及新一线稳中

略有涨幅，详见 2021-2023 年各城市平均薪酬以及 2023 年各职级平均薪酬。
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2021-2023 年各城市线平均薪资  单位：元

2023 年各职级平均薪酬  单位：元

城市

职级

一线城市

新一线城市

二线城市

三线城市

四线城市

五线城市

副总及以上

专家

总监

资深

经理

高级

主管

中级

初级 /助理

2021 年

一线城市

10,751 

8,844 

8,166 

7,761 

7,394 

7,261 

36,515

35,944

31,476

22,860

18,039

21,184

12,043

13,093

7,668

2022 年

新一线城市

12,479 

9,952 

9,181 

8,626 

8,120 

7,813 

30,749

31,710

25,830

19,418

14,644

17,961

10,299

10,368

7,130

13,093 

10,368 

9,317 

8,685 

8,096 

8,136

29,842

28,341

24,024

17,288

13,699

16,820

9,496

9,317

6,403

2023 年

二线城市

总览整体趋势下，由于各行业自身发展阶段、行业特性、用工类型等有所差异，故而在人才需求、

薪酬变化上表现更为复杂，本白皮书将结合各行业背景及各维度薪酬数据逐一说明。
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药品安全、药品质量备受关注
医药电商、医药产品营销热门抢手

关键词

医药行业
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多措并举，医药行业发展正当时

医药研发、药品质量等人才备受青睐

随着人口老龄化问题日益凸显、长新冠症

状持续影响以及大众医疗卫生需求不断升级，

国民健康问题历来备受关注，国家政府不断出

台相关政策，为医药行业发展提供便利。

2022-2023 年国家层面发布相关医药行业政策

年份

2022

2023

医保类

103

83

医药类

90

118

52

72

8

50

医疗类 医改类

来源：公开资料

据公开资料显示，2023 年，由国家层面发布的医药行业相关政策达 250 余条、重磅政策百余条，

发文部门尤以国家卫健委、国家药监局、国家医保局居多。其中，医药类政策数量居首位，2023

年累计发布 118 条，相比 2022 年累计发布 90 条，增长 31%。

受政策加持，叠加行业自身发展、技术升级等多因素综合影响，部分医药人才稀缺趋势明显。

例如医药研发人才，特别是高级研发人才、核心研发人才更是一将难求，这从《关于改革药品医

疗器械审评审批制度的意见》中有关新药审批新规、仿制药一致性评价的政策，以及《关于加强

和促进食品药品科技创新工作的指导意见》、《“十三五”中医药科技创新专项规划》等政策中

频繁强调医药创新的核心地位不难预见。

此外，在各类药品安全事故的频频刺激下，加强药品安全和药品质量保证至关重要。对于医

药企业而言，势必要将“质量”放在更高的发展位置上。故而刺激行业内质量管理相关专业人才

需求增长，不仅如此，对于想要拓展海外市场的企业而言，引进和配置熟悉海外质量标准、有海

外药品质量认证背景的质量管理人才也是重要趋势。除此之外，诸如医药电商类人才、医药产品

营销类等人才也因岗位自身特性而持续较高热度。

医
药
行
业
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2023
行业

医药行业

医药行业（预）

中药制药

化学制药

生物制药

医药外包

医疗器械

食品保健

医疗服务

医疗美容

医药流通

2.60%

3.40%

2.10%

3.20%

4.70%

2.50%

1.80%

3.30%

1.40%

涨薪率

2.80%

4.00%

医药行业涨薪率

2023
行业

医药行业

中药制药

化学制药

生物制药

医药外包

医疗器械

食品保健

医疗服务

医疗美容

医药流通

17.80%

15.80%

15.00%

24.00%

12.30%

15.40%

17.10%

17.60%

16.20%

离职率

16.10%

医药行业离职率

纵观 2023 年度医药行业人才趋势，涨薪率 2.80%，略高于全行业平均涨薪率 2.60%，预

测 2024 年行业涨薪率可达 4.00%。进一步了解各细分行业，以医疗器械领域 2023 年涨薪率最

高，为 4.70%，另有化学制药 3.40%、医疗美容 3.30%，共同占医药行业涨薪率前三。离职率

方面，由高至低前三位为医药外包、中药制药、医疗美容，具体离职率分别为 24%、17.80%、

17.60%。

医
药
行
业

4.00%
2024 年预测数据
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时间 招聘量 平均月薪（元）招聘量环比变化率 招聘薪酬环比变化率

2021

2022

2023

1,661,799

1,799,463

1,693,918

5.70%

8.30%

-5.90%

10,244

11,769

12,264

9.40%

14.90%

4.20%

医药行业招聘趋势对比（近三年）

行业
大专

不区分 普通院校 不区分不区分 重点院校 普通院校 重点院校
本科 硕士

医药行业

中药制药

化学制药

医疗器械

医疗服务

医药外包

医药流通

生物制药

食品保健

6,100

6,100

5,900

6,000

5,900

6,100

6,000

6,300

6,200

7,000

7,100

6,900

7,100

6,700

7,100

6,700

7,100

7,000

6,200

6,300

6,600

6,400

5,900

6,700

6,200

6,300

6,500

8,200

8,300

8,100

8,600

8,100

8,300

7,900

8,300

8,600

8,900

8,700

9,000

8,800

8,700

9,000

—/—

9,100

9,300

8,400

7,600

8,500

8,300

8,200

8,000

—/—

7,800

8,700

10,700

10,400

10,300

10,300

9,700

10,700

—/—

10,500

10,800

医药行业应届生起薪（元 / 月）

纵观 2021 年 -2023 年招聘趋势，医药行业整体招聘量表现为先增后减，2022 年全年医药行

业招聘量近 180 万人次，环比变化率 8.3%，猜测用人需求增加部分源于疫情影响下防疫需要。

2023 年作为疫情政策开放后首年，“降本增效”的主流思想同样也影响到医药行业，在行业整体

人才需求缩编背景下，用人标准更趋高标准，故而奠定行业涨薪趋势，2023 年医药行业平均招聘

薪酬约为 12,264 元 / 月。

应届生就业方面，由于医药行业知识密集、专业性高、人才培养周期长等特性，学历越高、

院校越好则应届生起薪水准越高。例如医药外包领域，来自重点院校的硕士应届生起薪可达

10,700 元 / 月，同等学历水平在食品保健领域起薪水平达 10,800 元 / 月，详见医药行业应届生起

薪详情。

医
药
行
业
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“中药热”刺激产业及人才需求

报告聚焦各细分赛道 2023 年度热招岗位，发现研发、营销、销售等职能成为行业重薪、热

招岗位。例如近年来，市场上大行“中医热”，一定程度上加速中药制药等细分赛道发展。

根据 2023 年医药行业热招岗位薪酬数据显示，以一线城市年总现金收入中位值统计，医药

销售经理、招商经理、市场经理位居热招榜单前三，年总现金收入分别可达 50.3 万元、50.2 万元、

46 万元。除营销类职位，报告关注到药物制剂工程师、药物合成工程师、病理研究工程师、药理

研究工程师等研发类岗位频登各领域热招榜单，详见医药行业热门岗位薪酬。

医药行业热门岗位薪酬——一线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

29.4

9.5

27.7

14

14.3

9.7

10

16.7

19.7

28.2

29.2

12.4

28.1

9.7

15

19

16.6

14.4

13.6

21.5

9.9

8.8

11.5

14.9

14.2

43.6

13.7

37.5

16.2

20.9

11.6

19.3

22.8

34.1

37.3

43.3

15.1

37.1

18.6

21.5

32.8

22.7

17

15.7

42.6

19

15.6

22

21.4

17.5

34.4

11.5

33.7

17.4

16.9

11.2

13.4

19.1

28.2

34.1

34.2

15.3

33.9

13

18.9

27.2

19

16.5

16.9

29.1

13.3

12.5

15.4

18.8

16.9

50.2

16.3

46

20

24.6

13.1

25

26

50.3

45.5

50

18.6

45.3

24.2

27.4

48.5

25.9

19.4

19.4

57

24.7

22.2

29.4

27.2

20.3

42.1

13.9

41.2

21.3

20.6

14.2

17.3

25.1

36

44.5

41.9

19.6

44.3

16.7

22.6

34.7

25

20.9

20.6

38.6

17.1

16.2

20.1

22.5

20.9

61

20.2

56.4

24.2

29.5

16.6

33.1

34.1

64.5

60.8

60.7

23.6

60.5

31.9

33.2

62.2

33.9

24.6

23.5

74.7

32.7

27.8

36.9

33

25.6

市场营销

生产

市场营销

临床前研究

生产

销售

销售

市场营销

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

市场营销

销售

生产

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

销售

销售

销售

销售

生产

临床前研究

招商经理

质量检测专员

市场经理

药物制剂工程师

生产专员

销售行政专员

医药销售专员

医学联络专员

医药销售经理

学术推广经理

招商经理

药物合成工程师

学术推广经理

医药销售专员

质量保证专员

医药销售经理

医学联络专员

学术推广专员

药物制剂工程师

区域销售经理

医药销售专员

销售专员

大客户销售专员

质量保证专员

生物药研发工程师

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

中药制药

化学制药

生物制药

医
药
行
业
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医药行业热门岗位薪酬——一线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

13.3

10.6

10.8

17.1

9.7

13.2

12.3

15.5

17.3

14.4

10.1

14.6

11.6

8.9

26

16.7

14.6

29.4

8.2

8.6

10.3

11.3

21.5

15

11.1

16.2

18.8

12.1

20.6

13.9

16.1

17.1

17.8

20.3

16.9

11.7

17.9

22.2

15.7

41.7

19.9

17

43.6

14.8

15.3

18.3

21.5

42.6

21.6

12.9

16.3

14.3

13.3

19.4

11.7

16.3

14.6

18.3

19.6

17.9

12.3

17.6

15.5

12.6

29.8

19.4

16.6

34.5

11.3

12.2

14

15.1

29.1

19

12.6

19.9

25.7

14.8

23.2

16.6

19.8

20.5

20.9

22.9

20.8

14.2

21

29.6

22.3

48.4

23.2

19.5

50.3

20.3

21.7

25.1

28.7

57.1

27.4

14.5

21

18.7

16.8

24

14.2

20.9

17.4

21.9

25.4

21.8

14.9

21.7

20.3

16.3

37

23.8

21

42.2

15

15.8

18.3

19.7

38.6

22.7

16.4

25.2

33.8

18.7

29.2

20.6

25.1

24.2

25.3

29.6

25.8

17.3

26.4

37.2

28.1

59.9

28.2

24.6

61.1

26.8

27.2

33

36

74.7

33.3

19.2

临床前研究

销售

临床前研究

临床前研究

生产

临床前研究

市场营销

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床研究

临床研究

销售

销售

市场营销

通用工程

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

销售

生产

供应链

药物合成工程师

区域销售专员

动物实验专员

纯化工程师

质量检测专员

药物合成工程师

商务拓展专员

病理研究工程师

生物信息工程师

药理研究工程师

临床协调专员

临床监查专员

大客户销售专员

销售专员

商务拓展经理

机电工程师

市场专员

招商经理

医疗器械销售专员

销售专员

区域销售专员

大客户销售专员

区域销售经理

质量保证专员

外贸专员

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

生物制药

医药外包

医疗器械

医
药
行
业

10
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医药行业热门岗位薪酬——新一线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

23.5

7.6

22.1

11.2

11.4

7.8

8

13.4

15.8

22.6

23.3

9.9

22.4

7.7

12

15.2

13.3

11.5

10.8

17.2

7.9

7

9.2

11.9

11.4

10.6

8.4

8.6

13.6

7.7

10.6

9.8

12.4

13.8

11.5

8.1

11.7

34.8

10.9

30

12.9

16.7

9.2

15.4

18.2

27.2

29.8

34.6

12.1

29.7

14.8

17.2

26.2

18.1

13.6

12.5

34

15.2

12.5

17.6

17.1

13.9

12.9

15

9.6

16.5

11.1

12.9

13.7

14.2

16.3

13.5

9.4

14.3

27.5

9.2

26.9

13.9

13.5

8.9

10.7

15.3

22.5

27.3

27.4

12.2

27.1

10.3

15.1

21.7

15.2

13.1

13.5

23.2

10.6

10

12.3

15

13.5

13.1

11.4

10.7

15.5

9.4

13

11.7

14.7

15.6

14.3

9.8

14.1

40.1

13.1

36.8

16

19.6

10.5

20

20.8

40.2

36.4

39.9

14.9

36.2

19.3

21.9

38.8

20.7

15.5

15.5

45.6

19.8

17.7

23.5

21.8

16.2

15.9

20.5

11.8

18.5

13.3

15.8

16.4

16.7

18.3

16.6

11.4

16.8

33.7

11.1

32.9

17

16.5

11.3

13.8

20.1

28.8

35.6

33.5

15.7

35.4

13.3

18.1

27.8

19.9

16.7

16.5

30.8

13.6

12.9

16.1

18

16.7

16.8

15

13.5

19.2

11.3

16.7

13.9

17.5

20.3

17.4

11.9

17.3

48.8

16.1

45

19.4

23.6

13.2

26.4

27.2

51.5

48.6

48.5

18.9

48.3

25.5

26.5

49.7

27.1

19.7

18.8

59.7

26.1

22.2

29.5

26.4

20.4

20.2

27

14.9

23.4

16.4

20.1

19.3

20.2

23.6

20.6

13.8

21.1

市场营销

生产

市场营销

临床前研究

生产

销售

销售

市场营销

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

市场营销

销售

生产

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

销售

销售

销售

销售

生产

临床前研究

临床前研究

销售

临床前研究

临床前研究

生产

临床前研究

市场营销

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床研究

临床研究

招商经理

质量检测专员

市场经理

药物制剂工程师

生产专员

销售行政专员

医药销售专员

医学联络专员

医药销售经理

学术推广经理

招商经理

药物合成工程师

学术推广经理

医药销售专员

质量保证专员

医药销售经理

医学联络专员

学术推广专员

药物制剂工程师

区域销售经理

医药销售专员

销售专员

大客户销售专员

质量保证专员

生物药研发工程师

药物合成工程师

区域销售专员

动物实验专员

纯化工程师

质量检测专员

药物合成工程师

商务拓展专员

病理研究工程师

生物信息工程师

药理研究工程师

临床协调专员

临床监查专员

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

中药制药

化学制药

生物制药

医药外包

医
药
行
业

11
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医药行业热门岗位薪酬——新一线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

9.3

7.1

20.8

13.4

11.6

23.5

6.5

6.9

8.2

9

17.2

12

8.9

17.8

12.6

33.4

15.9

13.6

34.8

11.8

12.2

14.7

17.2

34.1

17.2

10.3

12.4

10

23.8

15.5

13.3

27.5

9

9.7

11.2

12

23.3

15.2

10

23.7

17.8

38.7

18.6

15.6

40.2

16.2

17.3

20.1

23

45.6

21.9

11.5

16.2

13

29.6

19

16.8

33.7

12

12.6

14.6

15.7

30.9

18.1

13.1

29.7

22.4

47.8

22.6

19.6

48.8

21.4

21.7

26.3

28.8

59.7

26.6

15.4

销售

销售

市场营销

通用工程

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

销售

生产

供应链

大客户销售专员

销售专员

商务拓展经理

机电工程师

市场专员

招商经理

医疗器械销售专员

销售专员

区域销售专员

大客户销售专员

区域销售经理

质量保证专员

外贸专员

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

医药外包

医疗器械

医
药
行
业

12
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医药行业热门岗位薪酬——二线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

20.2

6.5

19.1

9.6

9.8

6.7

6.9

11.5

13.6

19.4

20.1

8.6

19.3

6.6

10.3

13.1

11.4

9.9

9.3

14.8

6.8

6

7.9

10.3

9.8

9.1

7.3

7.4

11.7

6.6

9.1

8.4

10.7

11.9

9.9

7

10.1

30

9.4

25.8

11.1

14.4

8

13.2

15.7

23.4

25.7

29.8

10.4

25.5

12.8

14.8

22.6

15.6

11.7

10.8

29.3

13.1

10.7

15.2

14.7

12

11.1

12.9

8.3

14.2

9.6

11.1

11.8

12.2

14

11.6

8.1

12.3

23.7

7.9

23.2

12

11.6

7.7

9.2

13.1

19.4

23.5

23.6

10.5

23.3

8.9

13

18.7

13.1

11.3

11.6

20

9.1

8.6

10.6

13

11.6

11.2

9.8

9.2

13.4

8.1

11.2

10.1

12.6

13.5

12.3

8.4

12.1

34.5

11.2

31.7

13.8

16.9

9

17.2

17.9

34.6

31.3

34.4

12.8

31.1

16.6

18.8

33.4

17.8

13.3

13.3

39.2

17

15.2

20.2

18.7

14

13.7

17.7

10.2

16

11.4

13.6

14.1

14.3

15.8

14.3

9.8

14.4

29

9.6

28.3

14.6

14.2

9.7

11.9

17.3

24.8

30.6

28.8

13.5

30.4

11.5

15.6

23.9

17.2

14.4

14.2

26.5

11.7

11.1

13.8

15.5

14.4

14.4

12.9

11.6

16.5

9.7

14.4

12

15.1

17.4

15

10.3

14.9

42

13.9

38.8

16.7

20.3

11.4

22.7

23.4

44.4

41.8

41.7

16.2

41.6

21.9

22.8

42.8

23.3

16.9

16.1

51.4

22.5

19.1

25.4

22.7

17.6

17.3

23.2

12.9

20.1

14.1

17.3

16.6

17.4

20.3

17.7

11.9

18.2

市场营销

生产

市场营销

临床前研究

生产

销售

销售

市场营销

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

市场营销

销售

生产

销售

市场营销

市场营销

临床前研究

销售

销售

销售

销售

生产

临床前研究

临床前研究

销售

临床前研究

临床前研究

生产

临床前研究

市场营销

临床前研究

临床前研究

临床前研究

临床研究

临床研究

招商经理

质量检测专员

市场经理

药物制剂工程师

生产专员

销售行政专员

医药销售专员

医学联络专员

医药销售经理

学术推广经理

招商经理

药物合成工程师

学术推广经理

医药销售专员

质量保证专员

医药销售经理

医学联络专员

学术推广专员

药物制剂工程师

区域销售经理

医药销售专员

销售专员

大客户销售专员

质量保证专员

生物药研发工程师

药物合成工程师

区域销售专员

动物实验专员

纯化工程师

质量检测专员

药物合成工程师

商务拓展专员

病理研究工程师

生物信息工程师

药理研究工程师

临床协调专员

临床监查专员

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

中药制药

化学制药

生物制药

医药外包

医
药
行
业
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医药行业热门岗位薪酬——二线城市（单位：万元）

细分行业 职能 职位名称

8

6.1

17.9

11.5

10

20.2

5.6

5.9

7.1

7.7

14.8

10.3

7.6

15.3

10.8

28.7

13.7

11.7

30

10.1

10.5

12.6

14.8

29.3

14.8

8.9

10.7

8.6

20.5

13.4

11.4

23.7

7.8

8.4

9.6

10.4

20

13

8.6

20.4

15.4

33.3

16

13.4

34.6

13.9

14.9

17.3

19.8

39.2

18.9

9.9

13.9

11.2

25.5

16.4

14.4

29

10.3

10.9

12.6

13.5

26.6

15.6

11.3

25.6

19.3

41.2

19.4

16.9

42

18.4

18.7

22.7

24.8

51.4

22.9

13.2

销售

销售

市场营销

通用工程

市场营销

市场营销

销售

销售

销售

销售

销售

生产

供应链

大客户销售专员

销售专员

商务拓展经理

机电工程师

市场专员

招商经理

医疗器械销售专员

销售专员

区域销售专员

大客户销售专员

区域销售经理

质量保证专员

外贸专员

年固定收入 年总现金收入
25分位 25分位50分位 50分位75分位 75分位

医药外包

医疗器械

医
药
行
业
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